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TÓM TẮT

Định hướng hợp tác toàn diện với doanh nghiệp là một mục tiêu lớn mà nhà trường quyết tâm thực hiện. Một mặt nâng cao chất lượng đào tạo thực tế cho người học, nâng cao thương hiệu với tiêu chí chất lượng đào tạo là danh dự của nhà trường; mặt khá, hợp tác toàn diện với doanh nghiệp mang tính tích cực, tính tất yếu khả dĩ và có lợi cho đôi bên.
Bài báo này đề xuất qui trình hợp tác với doanh nghiệp trong việc đào tạo sinh viên theo tiếp cận năng lực tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng với mong đợi của thế giới việc làm. 

SUMMARY

Orientations of  comprehensive cooperation with enterprises are  big goals that the school determined to perform. On the one hand, to improve the quality of practical training for students, enhance the brand therein the quality standard of training is the school's honor; On the other hand, comprehensive cooperation with enterprises is very positive, possible, necessary and beneficial to both parties.

This paper proposed cooperation procedures with enterprises in training for students under implementation capacity at Ly Tu Trong technical college of Hồ Chí Minh city to meet the expectations of world of work.

NỘI DUNG:

Đặc vấn đề
Định hướng đào tạo cho sinh viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh theo tiếp cận năng lực trên cơ sở gắn kết hữu cơ với doanh nghiệp là định hướng khả thi là ba mặt trận cho cùng một mục tiêu.
Tuy nhiên không phải bất kỳ doanh nghiệp nào nhà trường cũng phải liên kết mà tùy thuộc vào từng điều kiện thực tế của doanh nghiệp có đáp ứng được kỳ vọng của sinh viên và Nhà trường hay không; mặt khác, liên kết với những doanh nghiệp có mối quan hệ mật thiết với trường lâu năm, có truyền thống gắn bó với nhà trường và được phát triển bền vững.

Để sự liên kết toàn diện giữa nhà trường và doanh nghiệp đảm bảo chất lượng và hữu hiệu thì nhà trường và doanh nghiệp cần thống nhất với nhau các tiêu chí sau: Chương trình đào tạo được nhà trường xây dựng theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thành lập Hội đồng Doanh nghiệp tham gia phản biện, kiểm định độc lập chương trình đào tạo; tham gia công tác đào tạo, kiểm tra & đánh giá kết quả học tập của HSSV; đầu tư máy và trang thiết bị để xây dựng mô hình “doanh nghiệp trong trường” và “trường trong doanh nghiệp”; thành lập Hội cựu sinh viên để hướng dẫn và giúp đỡ sinh viên đang học tập tại trường. 
Sự kết hợp này là cái bắt tay thật chặt giữa nhà trường và doanh nghiệp và có lợi ích thích đáng các bên liên quan. Nhà trường đào tạo SV ra trường có chất lượng, doanh nghiệp cam kết hỗ trợ và tuyển dụng lao động theo tiêu chí hai bên cùng có lợi.
NỘI DUNG:
1. Xây dựng chương trình đào tạo theo năng lực
Chương trình đào tạo của nhà trường được xây dựng do Hội đồng khoa học nhà trường, kết hợp với Hội đồng khoa học khoa chuyên ngành, thống nhất chọn lựa và mời tham gia các chuyên gia giáo dục kinh nghiệm, có học hàm học vị cao, có uy tín trong giới học thuật và đặc biệt, có sự tham gia của quí thầy cô tâm huyết với nghề và những chuyên gia đầu ngành đến từ doanh nghiệp. 
Doanh nghiệp và nhà trường cùng tham gia xây dựng chương trình đào tạo theo năng lực của người học đã xóa đi khoảng trống Doanh nghiệp-nhà trường. Nhà trường tích hợp chặt chẽ giữa chương trình đào tạo với nhu cầu thực tiễn của doanh nghiệp, chương trình đào tạo được xây dựng trên luận cứ khoa học là khảo sát tường minh và kỹ lưỡng về nhu cầu của doanh nghiệp, mô hình đào tạo hướng đến kỹ năng, kỹ xảo thông thạo, dựa trên các chuẩn mực quốc tế, người học được trải nghiệm thực tiễn, là cơ sở quan trọng trong việc gắn kết nhà trường với thế giới việc làm, giúp nhà trường nâng cao năng lực đáp ứng và trở thành địa chỉ đáng tin cậy cho xã hội.

Chương trình đào tạo được thống nhất cao từ giảng viên đến tổ bộ môn, từ khoa đến nhà trường và từ nhà trường đến doanh nhgiệp; sự thống nhất này có gắn liền với nhu cầu thực tế ứng dụng và sản xuất của doanh nghiệp và thế giới việc làm.
Thiết kế chương trình đào tạo phải xác định rõ mục tiêu, vì mục tiêu sẽ quyết định sự thành bại của nhà trường cũng như mong muốn của xã hội. Đào tạo theo mục tiêu là đào tạo người học đạt những  thái độ, kiến thức và kỹ năng và hình thành các năng lực nghề nghiệp  mà người sử dụng lao động cần đến. Vậy, chương trình đào tạo theo mục tiêu là nơi hội tụ thái độ, kiến thức và kỹ năng cần có của người học để được trải nghiệm có hệ thống cho  người học trong quá trình đào tạo.

Các chương trình đào tạo đều  hướng đến thực tiễn nghề nghiệp và trang bị  những kỹ năng cần thiết cho người học trực tiếp bắt tay vào hoạt động nghề nghiệp với đầy đủ năng lực tích lũy để làm việc trong các ngành  trang bị cho họ một lĩnh vực nghề nghiệp cụ thể, trong đó kiến thức đã được gọt dũa đến cốt lỏi, các kỹ năng, năng lực thực hiện và thái độ được xây dựng trên nền tảng vững chắc của kiến thức khoa học.
2. Thành lập Hội đồng Doanh nghiệp

Hội đồng Doanh nghiệp được thành lập gồm những Doanh nhân đến từ các doanh nghiệp có tiếng trong nước; Hội đồng này gồm những Doanh nhân vừa giỏi chuyên môn vừa tường minh phương pháp sư phạm; doanh nghiệp của họ có vị trí vững chắc trên thị trường.
Nhiệm vụ của Hội đồng là tham gia phản biện, kiểm định độc lập chương trình đào tạo của trường; căn cứ nhu cầu thực tiễn, kinh nghiệm quản lý và trình độ chuyên môn, Hội đồng Doanh nghiệp chấp thuận hay điều chỉnh chương trình phù hợp với yêu cầu cấp bách của doanh nghiệp, của thế giới việc làm. Mục tiêu của kiểm định chương trình đào tạo sao cho các môn học, các học phần giảng dạy phải gắn liền với thực tế việc làm tại doanh nghiệp, đặc biệt là những môn học thiên về thực hành ứng dụng.
 Hội đồng Doanh nghiệp có quyền phủ quyết chương trình đào tạo được xem là không đạt chuẩn, không hiện thực và không đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp. Hội đồng Doanh nghiệp đưa ra các tiêu chí tiên quyết cần thiết để nhà trường căn cứ điều chỉnh lại chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu Hội đồng Doanh nghiệp và thực tế của thế giới việc làm. 
Nếu nhà trường không thực hiện đúng theo yêu cầu của Hội đồng, thì chương trình đào tạo đó không được tổ chức thực hiện. Quyết định của Hội đồng Doanh nghiệp được thông báo rộng rãi trên văn đàn thông tin đại chúng.   
3. Tham gia công tác đào tạo, kiểm tra & đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên
Các doanh nghiệp là nơi cung cấp các yêu cầu. chuẩn mực  kỹ thuật chuyên môn, kỹ năng mềm  mà người học cần phải có. Nhà trường căn cứ vào đó, cùng với các tiêu chí và tiêu chuẩn đặc thù khác sẽ đào tạo, kiểm tra& đánh giá kết quả học tập theo năng lực của người học đáp ứng thực tế nhu cầu thực tiễn của xã hội. Ngoài ra, việc nhà trường sát cánh cùng các doanh nghiệp sẽ tạo điều kiện cho nhà trường khởi tạo được các không gian trải nghiệm (phòng thiết kế, phòng thí nghiệm, xưởng sửa chữa, xưởng chế tạo, …) để người học trải nghiệm những chuyên môn, nghiệp vụ ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường.

Trong quá trình đào tạo, nhà trường nhất thiết phải đào tạo theo quy luật phát triển của thị trường, đào tạo sát với nhu cầu công việc mà xã hội và thế giới việc làm đang cần. Đào tạo phải gắn liền với thực tiễn, sinh viên được cọ sát thực tế, được trải nghiệm học thực hành bằng công việc cụ thể để rèn luyện kỹ năng, kỹ xảo cũng như kinh nghiệm làm việc.
 Giáo viên của nhà trường và những chuyên gia trình độ cao của doanh nghiệp đã được bồi dưỡng phương pháp giảng dạy tham gia định hướng, hướng dẫn và tổ chức hoạt động học tập; nhất thiết loại bỏ dạy theo phương pháp truyền thụ mang tính ghi nhớ, tái hiện. Ngoài ra người tham gia giảng dạy cũng tham gia vào công tác kiểm tra, đánh giá kết quả của người học thông qua các tiêu chí, các qui định và các bước phát triển năng lực, kích thích tinh thần tự nghiên cứu, tự học, tự nhận thức và tự chịu trách nhiệm về việc học của mình.

Kiểm tra& đánh giá là sự theo dõi, tác động của người kiểm tra đối với người học nhằm thu thập những thông tin cần thiết để đánh giá. Theo J.M.De Ketele: “Đánh giá có nghĩa là xem xét mức độ phù hợp của một tập hợp các thông tin thu được với một tập hợp các tiêu chí thích hợp của mục tiêu đã xác định nhằm đưa ra quyết định theo một mục đích nào đó”.

Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo năng lực của người học là nhằm xác định rõ ràng các môn học, bài tập thực hành trong chương trình đào tạo có tích hợp đầy đủ về thái độ, kiến thức và kỹ năng hay không; thiết lập được năng lực cần có cho nghề nghiệp, có thường xuyên cập nhật và điều chỉnh cho phù hợp với mục tiêu hay không; quá trình thực hiện có đúng như kịch bản đã thiết kế và đặc biệt có sự tham gia của thế giới việc làm hay không.

Hình thức kiểm tra& đánh giá nhà trường phải thiết kế các mẫu công cụ nhằm giúp đội ngũ giảng viên và chuyên gia của doanh nghiệp làm quen với phương thức đánh giá mới.Hoạt động kiểm tra đánh giá và điều chỉnh phù hợp chương trình giảng dạy nhằm duy trì và phát triển tính thích đáng của chươnng trình so với nhu cầu của doanh nghiệp về chất lượng cũng như việc tăng giảm số lượng đào tạo để đảm bảo cân đối cung cầu lao động.

4. Xây dựng mô hình “doanh nghiệp trong trường” và “trường trong doanh nghiệp”
Nguyên nhân chính của tình trạng “thừa thầy thiếu thợ” chính là nhà trường đào tạo xa rời thực tiễn, chưa sát với thực tế mong đợi và doanh nghiệp khi tuyển dụng đội ngũ này nhất thiết phải đào tạo lại cho đáp ứng với công việc của doanh nghiệp.
Để giải quyết bài toán này, nhà trường và doanh nghiệp cần thống nhất và liên kết chặt chẽ với nhau đó là: thứ nhất, nhà trường phải đáp ứng chương trình đào tạo với sự nhất trí cao của doanh nghiệp; thứ hai, nhà trường và doanh nghiệp phối hợp thực hiện công tác giảng dạy cho người học theo năng lực thực hiện, đáp ứng được kỳ vọng cho cả ba bên nhà trường – doanh nghiệp và người học; ba là, doanh nghiệp hổ trợ máy và trang thiết bị hiện đại để nhà trường thực hiện công tác đào tạo. 
Việc doanh nghiệp hổ trợ máy và trang thiết bị hiện đại để nhà trường thực hiện công tác đào tạo được thực hiện theo hai tiêu chí: thứ nhất doanh nghiệp hổ trợ máy và trang thiết bị đặt tại xưởng trường để nhà trường và doanh nghiệp tham gia đào tạo cho người học theo đúng mục tiêu đã đề ra, đó chính là “doanh nghiệp trong nhà trường”.
Doanh nghiệp đặt máy và trang thiết bị tại xưởng của công ty, giảng viên và người học trực tiếp giảng dạy và học tập tại công ty theo đúng chương trình đào tạo. Trong quá trình đào tạo, người học có dịp cọ sát với thực tế những gì đã và đang diễn ra tại công ty- “nhà trường trong doanh nghiệp”. Đây là sự trải nghiệm đáng quí với việc định hướng rõ ràng mục tiêu, người học có đủ điều kiện để so sánh kiến thức kỹ năng được hình thành trong học tập so với thực tế. Từ đấy, người học có những quyết định mang tính tích cực và việc học sẽ thành công.
Mô hình “doanh nghiệp trong nhà trường” và “nhà trường trong doanh nghiệp” là mô hình tối ưu, hướng người học theo năng lực thực hiện và sự trải nghiệm là điều kiện tốt giúp người học tiếp cận với thực tế và yêu cầu của doanh nghiệp và thế giới việc làm.
Mục tiệu đào tạo theo mô hình“doanh nghiệp trong nhà trường” và “nhà trường trong doanh nghiệp” được viết dưới góc độ người học. Do đó,  người học phải làm chủ quá trình học tập của mình, tự tin, huy động toàn bộ sức lực của bản thân, biết cách học, biết cách làm, biết cách tư duy logic, có tính cách, có kiến thức giao tiếp, có kỹ năng mềm, biết cách tự khẳng định mình.
Phương pháp dạy học theo mô hình“doanh nghiệp trong nhà trường” và “nhà trường trong doanh nghiệp” là phương pháp lấy người học làm trung tâm; ở đó, người học hoạt động một cách tích cực, tư duy, sáng tạo, lấy tự học, tự nghiên cứu là chính; ở đó, người học lấy tập thể hổ trợ các nhân; lấy giáo trình, bài giảng, sách giáo khoa làm tài liệu học tập; lấy thiết bị giáo dục làm phương tiện và lấy máy và trang thiết bị hiện đại của doanh nghiệp làm tiết bị thực tập cho mình.
5 . Thành lập Hội cựu học sinh, sinh viên (HSSV)
 Nhà trường tiến hành thành lập hội cựu sinh viên, vì cựu học sinh sinh viên là một phần không thể thiếu trong hoạt động của nhà trường. Hội cựu HSSV sẽ là người bạn, một hướng dẫn viên tốt cho đàn em là sinh viên của trường đang học và thực tập tại công ty. 
Thông qua hội cựu sinh viên, HSSV đang học tại trường có điều kiện tham gia các hoạt động, các hội thảo do hội cựu sinh viên tổ chức; Tham gia giao lưu, học hỏi với các chuyên gia đầu ngành để tự nâng cao trình độ chuyên môn cũng như các kỹ năng mềm.
Thông qua Hội cựu HSSV, người học tiếp cận với các cơ hội việc làm cho các ngành nghề khác nhau; được tư về vấn nghề nghiệp, về chuyên môn, về những khó khăn của buổi ban đầu khi làm việc tại doanh nghiệp; quan trọng hơn nữa là tư vấn về kỹ năng, chuyên môn, những lưu ý cần thiết khi thực hiện một qui trình, nguyên công hay một công đoạn trong quá trình làm việc tại doanh nghiệp.
Hội cựu HSSV có tiếng nói quan trọng trọng việc tuyển chọn nhân sự cho doanh nghiệp, là nhà tư vấn kỹ thuật cho doanh nghiệp; đây là cơ hội tốt cho Sinh viên nhà trường khi tốt nghiệp sẽ có công việc làm thông qua hội cựu HSSV
Kết luận
Việc nhà trường cùa doanh nghiệp liện kết, thống nhất và có mối quan hệ bền chặt về chương trình đào tạo, Hội đồng Doanh nghiệp; đào tạo, kiểm tra & đánh giá kết quả học tập của HSSV; cung cấp máy và trang thiết bị để xây dựng mô hình “doanh nghiệp trong trường” và “trường trong doanh nghiệp”; thành lập Hội cựu sinh viên để hướng dẫn và giúp đỡ sinh viên đang học tập tại trường là định hướng đúng đắn và có ý nghĩa.
Đây là chủ trương khả thi của lãnh đạo nhà trường trong việc quyết tâm cùng các doanh nghiệp đầu ngành thực hiện sứ mạng lịch sử của nhà trường là hợp tác toàn diện với doanh nghiệp theo năng lực thực hiện tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
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